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	19.10.2018
	1. Рассмотрение уведомления работника от 21.09.2018 г., поступившее 12.10.2018 г., о том, что в ее подчинении работает близкий родственник (сын). 

2. Рассмотрение уведомления главного юрисконсульта от 12.10.2018 г. о выявлении конфликта интересов при проведении профилактических мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении Республики Коми «Республиканское учреждение технической инвентаризации и кадастровой оценки»
	1) Признать, что при исполнении должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, повлиять на объективное исполнение ею должностных обязанностей в связи с тем, что в ее непосредственном подчинении работает близкий родственник (сын); 
2) Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность, может привести к конфликту интересов, повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей в связи с тем, что он работает в непосредственном подчинении близкого родственника (матери);

3) Рекомендовать директору ГБУ РК «РУТИКО» принять меры по урегулированию конфликта интересов, в частности рассмотреть возможность перевода работника на должность в другое подразделение либо на должность, не состоящую в подчинении с должностью, замещаемой сыном;
4) Рекомендовать директору ГБУ РК «РУТИКО» принять меры по урегулированию конфликта интересов, в частности рассмотреть возможность перевода работника на должность в другое подразделение либо на должность, не состоящую в подчинении с должностью, замещаемой матерью;

5) Рекомендовать директору ГБУ «РУТИКО» рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности работника в связи с неисполнением обязанности о письменном уведомлении работодателя о наличии конфликта интересов



